rete al cooperativ

dei servizi,

attenzione all’'ambiente, b
e alle persone che quei
servizi li svolgono.
UN CUORE
NON BASTA,
| \ MEGLIO TRE
QUALITA
W PERSONE
@ AMBIENTE

 \CAUTQ/

La Rete CAUTO € il nuovo
modello organizzativo che
riunisce e aggrega
Il consorzio e le cooperative

sociali nate a Brescia,
dal 1995 ad oqgi.

. CANTIEF
%% CAUTO ﬁ DEL SO
(@) PSSR OCantier

Alessandro Zani — Presidente CAUTO




% La Storia
CAUTO
~ee— Nasce la Inaugurazione
OQ co_0||oerat|va impianto di
souca efCAUTO trattamento e
antiere -
stoccaggio
1993 Autolimitazione | 2005 e 12015
Nasce 1995 2013  Nasce laRete
I’Associazione CAUTO dopo 20
CAUT_O (;an'Flere CAUTO aderisce al anni di
Autolimitazione progetto Polo PANTA esperienza nella
>an PoIo'Bresua REI con possibilita di cooperazione
<2 CAUTO - Cascina 5. sviluppare sociale e in
ooooooooooooooooooooooo Antonio. imprenditorialmente servizi ecologici.
/&5 MEDICUSMUNDI e .attIV.Ita d :
\R/ ATTREZZATURE valorizzazione dei
o G rifiuti e incrementare
bl -ocd o) | percorsi
occupazionali.

</ Cantier %
_ c_:AgIQ Alessandro Zani — Presidente CAUTO




% | NUMERI
CAUTO .
~vew— | ™ 454 persone oltre 400 famiglie
136 318
T @ »
(+29 svantaggio sociale non certificato)
° o oo = 24 1iPOLOGIE
- N‘M RPN 5 DI SERVIZI DIVERSI
operatori educativi
$2CAUTO e svantaggiati o o B
e
728\ MEDICUSMUNDi
WATTREZZATURE
= FATTURATO B AUTORIZZAZIONI
- %?F;%ﬁ 60% del fatturato
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII € 15 MI costo del personale —
</ Cantier B




52 CAUTO

iva Sociale Onlus

CANTIERE
9 DEL SOLE

Cooperativa Sociale Onlus

/ @&\ MEDICUSMUNDI

"

W ATTREZZATURE

</Cantier

Mappa dei servizi

Waste
cycle

New life
of things

EYHEY

RACCOLTA GESTIONE

RIFIUTI PER RIFIUTI 600
COMUNI

RITIRD 04 S0E
AZIENDE ECOLDICHE

®o |
' Gestione
RACCOLTA ABITI
sATI

© o

APPARELLCEIATURE
MEDICHE E ALSILI

Raccolta e
trasporto

@

HPAANTO
TRATTAHENTD
ESTOCCAGSID

Trattamento e
stoccagqio

EDUCAZINE
AMEBIENTALE

L@;—,

FORMATIDNE

0o

CONSULENZA

Conoscenza

%

CA

UTo
Yo —

Building
construction
and
maintenance

Public
spaces

Transportation

Do [0

DISPENSA IMPINTI
ALIMENTARE ELETTRICI E
FOTOVDLTAICD
O D ¢
RIDCLERA PICCOLA
EOILTIA

{aé o o

VENDITA BENI PULTI E
USATI GIARDINABEID

O O o

'WENDIRL TRASLOCHI E
APFARECCHATIRE SEOMBERI
FEDICHE E ALSL

FRLRAT

® o

VENDIR
MATERIALI

O co

Alessandro Zani - Presidente CAUTO




% Economia Circolare a sistema.
CAUTO M e s =
L 6—0@@ & fm ™A o o°

% 2%\
f\ &

AL!

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

/@& MEDICUSMUNDI
W ATTREZZATURE

CANTIERE
9 DEL SOLE

Cooperativa Sociale Onlus

</ Cantier

L. Romanenghi — Responsabile di Produzione



% Economia Circolare a sistema.
CAUTO

e Iﬁ’!;: SOLIDARIETA.

Dispensa Coop., Comune, GDO, Enti, Municipalizzata, Comune,
Sociale Territorio.Valenza sociale - ambientale - economica -
bene comune.

COOPERAZIONE . Bisogno dell’individuo fragile.
1995 CAUTO coop. soc. di tipo B, Comune, Servizi
Sociali, Territorio. Occupazione e riduzione di costi
sociali - bene comune.

a /J VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE. Bisogni del
territorio. Coop., Comune, municipalizzata,
associazioni, cittadini. Risposte peer to peer -
relazioni - prosumer - bene comune.

/@& MEDICUSMUNDI

&8 Arreezzatune INNOVAZIONE. Bisogno ambientale.

Cooperativa, Comune, Municipalizzata, Comune,

4 B oL Provincia, Regione, Territorio. Valenza sociale -
ambientale - economica - bene comune.
/Cantier

L. Romanenghi — Responsabile di Produzione




% Le nostre risorse

CAUTO | [ e

“hes® OR9STRTRTRTATATE

SOS208 TR TRTRTATRTAT

Risparmio medio per la Pubblica Amministrazione
. _F0R000 000
’ f— € 2.302 238%06 € 409.861 == 112 lavoratori svantaggiati
3 tirocini e 7 progetti SFA e SAR

%SA‘:!TQ 1 persona 56 persone fragili
786\ MEDICUSMUNDI . .
A ATTREREATU RS Inserimento lavorativo al 42%
4% CANTIERE ' , ' '
DEL SOLE Percentuale di calcolo ai sensi della Legge 381/91. Cauto risulta

°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°° ampiamente sopra il limite minimo del 30% definito dalla Legge.

O Cantier % (Dati di Bilancio Sociale 2016)




% | NUMERI
CAUTO
R B
M 454 persone oltre 400 famiglie
318
Lavoratori svantaggiati ' Lavoratori non svantaggiati
136
(+29 svantaggio sociale non certificato)
3% CAUTO e e
L rapporto tra
@ s ’I"l”n“m operatori educativi
esvantaggiati o e
D 1215 @@

</ Cantier %

_ CAUTO Beppe Bruni — Responsabile RU
— Yw—
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% L'Organizzazione- le Risorse Umane
CAUTO
— $ | tmuce
ASSEMBLEA DEI SOCI
. ......... EDP
CONSIGLIO DI — PRIt STk
AMMINISTRAZIONE
J— — " Dﬂm
ESIES LS
DIRETTORE
' COMITATO DIRETTIVO
%CAUTO . o )
Cooperativa Sociale Onlus i
AREA AREA RISORSE AREA
COMMERCIALE UMANE PRODUZIONE
726\ MEDICUSMUNDI )
— ATTREZZATURE
& CANTIERE
DEL SOLE UFFICI0 RISDRSE [—l‘ 3
Cooperativa Sociale Onlus COMMERCIALE UMANE REFERENTE DI REFERENTE DI REFERENTE DI
CENTRALE @ AREA ] [ AREA ]
</Cantier : ‘ ‘

B. Bruni— Responsabile Risorse Umane




% Area Risorse Umane
CAUTO
AREA RISORSE
UMANE
RISORSE
UMANE 1
» Presenza di 1 coordinatore
56 CAUTO
| numeri
/(_.:Egm”\MEDiCUSMUNDi . .~
N 2 l l l Le professionalita (n.15)
&% CANTIERE o . I
. DELSOLE I n.2 Ress n.5 n.1 N.6 Educatori

</Cantier %
— 99—




Eis
CAUTO
v Area Risorse Umane - Il percorso di
Inserimento lavorativo in CAUTO.
v’ Prospettive future mission sociale e
strategie d’impresa.
3R CAUTO
 psicai
P itole

</Cantier %

B. Bruni— Responsabile Risorse Umane




