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Nasce 
l’Associazione 

CAUTO Cantiere 
Autolimitazione
San Polo Brescia 

- Cascina S. 
Antonio.

La Storia

1993

1995

Nasce la 
cooperativa 

sociale CAUTO 
Cantiere 

Autolimitazione 2005

CAUTO aderisce al 
progetto Polo PANTA 
REI con possibilità di 

sviluppare 
imprenditorialmente 

le attività di 
valorizzazione dei 

rifiuti e incrementare 
i percorsi 

occupazionali.

2013

Inaugurazione 
impianto di 

trattamento e 
stoccaggio 

rifiuti. 2015

Nasce la Rete 
CAUTO dopo 20 

anni di 
esperienza nella 

cooperazione 
sociale e in 

servizi ecologici.
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136 

(+29 svantaggio sociale non certificato)

318

I NUMERI

454 persone oltre 400 famiglie
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60% del fatturato 
costo del personale

24 TIPOLOGIE 

DI SERVIZI DIVERSI

9 AUTORIZZAZIONI



Mappa dei servizi

Waste 
cycle

New life 
of things

Building 
construction

and 
maintenance

Public
spaces Transportation
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Economia Circolare a sistema.

L. Romanenghi – Responsabile di Produzione



Economia Circolare a sistema.

SOLIDARIETÀ.
Coop., Comune, GDO, Enti, Municipalizzata, Comune, 
Territorio.Valenza sociale - ambientale - economica -
bene comune.

COOPERAZIONE . Bisogno dell’individuo fragile. 
1995 CAUTO coop. soc. di tipo B, Comune, Servizi 
Sociali, Territorio. Occupazione e riduzione di costi 
sociali - bene comune.

VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE. Bisogni del 
territorio. Coop., Comune, municipalizzata, 
associazioni, cittadini. Risposte peer to peer -
relazioni - prosumer - bene comune.

INNOVAZIONE. Bisogno ambientale.
Cooperativa, Comune, Municipalizzata, Comune, 
Provincia, Regione, Territorio. Valenza sociale -
ambientale - economica - bene comune.
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B. Bruni– Responsabile Risorse Umane

Le nostre risorse

(Dati di Bilancio Sociale 2016)



136 
(+29 svantaggio sociale non certificato)

318

I NUMERI

454 persone oltre 400 famiglie

Beppe Bruni – Responsabile RU



L’Organizzazione- le Risorse Umane
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Area Risorse Umane

I numeri

Presenza di 1 coordinatore

Le professionalità (n.15)
• N.6 Educatori
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n.2 Ress n.5 n.1



 Area Risorse Umane – Il percorso di 
Inserimento lavorativo in CAUTO.

 Prospettive future mission sociale e 
strategie d’impresa.
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